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Chargé de marketing et communication (H/F)
Description
Nous recherchons pour l’un de nos clients un chargé Marketing et Communication
H/F en vue de développer les ventes de ses produits et de mettre en avant ses
savoirs faire et sa production.

Sous la responsabilité du directeur, vous aurez la charge de développer les ventes
des produits de la structure en proposant des actions marketing en lien avec la
stratégie commerciale établie. (70% du poste)

En complément, vous aurez pour mission d’améliorer et suivre la communication de
l’entreprise à travers différents canaux : réseaux sociaux, site internet, presse,
démarches locales… afin de promouvoir les activités et produits (30% du poste)

Dans un premier temps accompagné, vous serez autonome dès que possible. Vous
travaillerez en étroite collaboration avec le service commercial dans le but
d’optimiser les actions marketing permettant le développement des ventes. Vous
serez force de proposition face aux services marketing des clients de l’entreprise.

Responsabilités
Vos missions :
Marketing (70%)
• Mettre en place des actions marketing dans le but de développer les ventes des
produits : pommes, marrons, miel.
• Proposer des plans d’actions marketing aux clients (grande distribution) afin
d’améliorer le volume des ventes.
• Adapter les outils marketing aux objectifs et contraintes commerciales.
• Suivre les ventes et faire un bilan de chaque action marketing en termes de
valeur, volume et retours consommateurs.
• Développer et améliorer la présence de l’entreprise sur son marché, en cohérence
avec la politique commerciale et générale.
• Communiquer le lancement de nouveaux produits à travers les différents canaux
de communication.
• Concevoir le packaging des gammes de produits en lien avec les besoins
commerciaux et les contraintes qualité et production.
• Créer des outils et développer des moyens permettant de mettre en avant les
produits de l’entreprise : élaboration de support de communication internes et
externes.
• Préparer les évènements de relations commerciales : salons professionnels,
réceptions et visites clients.
• Mettre en place et suivre les différentes animations magasins.
• Préparer et suivre les campagnes promotionnelles magasins.
• Définir et commander des études de marchés sur les produits et marchés
concurrentiels.

Communication (30%)
• Développer et alimenter les supports de communication digitales (réseaux
sociaux, site internet…)
• Créer un nouveau site internet pour l’entreprise.

Organisme employeur
OPTINERIS RH

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Dès que possible

Durée du contrat
CDI

Lieu du poste
87500, Saint-Yrieix-la-Perche

Horaires
Journée
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• Elaborer un plan de communication en lien avec la politique commerciale et
générale.
• Promouvoir les évènements de l’entreprise.
• Mettre en place des campagnes de communication via les différents canaux :
internet, réseaux, presse, démarches locales…
• Concevoir des actions de communication internes : aux producteurs, aux salariés
• Concevoir et mettre en œuvre une politique de communication de relations
publiques.
• Être capable de communiquer et de conseiller la direction en cas de situation de
crise (presse, réseaux…)
• Veiller à la bonne image et à la notoriété de l’entreprise.
• Effectuer des bilans complets sur les stratégies de communication.
• Rédiger des communiqués, courriers ou dossiers de presse.
• Créer et alimenter une banque de données médias : photos, vidéos
• Développer la communication avec les acteurs locaux : pouvoirs publics, écoles,
associations…

Qualifications
De formation bac +3 minimum en marketing et communication vous possédez une
expérience réussie d’au moins 2 ans sur un poste similaire.

La maitrise de la suite Adobe, du Pack Office et de WordPress sont souhaitées. Les
préceptes d’autonomie, créativité et adaptabilité doivent vous caractériser au
quotidien. Un bon rédactionnel et une bonne élocution sont également nécessaire.

Le poste est à pourvoir en CDI avec un statut cadre. Basé à Saint-Yrieix-la-Perche,
il y aura quelques déplacements à prévoir dans l’année.

Contacts
Ce poste est fait pour vous ? Alors n’hésitez plus et postulez directement sur notre
site internet www.optinerisrh.fr/job/

Dans le cadre de sa politique de recrutement et de diversité, OPTINERIS RH
étudie, à compétences égales, toutes les candidatures dont celles de personnes en
situation de handicap.
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