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Responsabilités

* Dispenser des programmes de formation théorique et pratique conformes
aux normes et réglementations en vigueur pour les engins de chantier
(CACES R482),

¢ Animer des séances de formation en utilisant différentes méthodes
pédagogiques afin d’assurer une acquisition optimale des compétences par
les stagiaires.

* Evaluer les besoins en formation des stagiaires et adapter les contenus et
les approches pédagogiques en conséquence.

¢ En tant que testeur, vous étes capable de maitriser les exigences
techniques du référentiel et de I'organisation des tests des CACES R482.

o Effectuer des tests de conduite et de manceuvre sur les engins de chantier
pour évaluer la maitrise des stagiaires.

» Réaliser des rapports d’évaluation précis et détaillés sur les compétences
des stagiaires.

e Assurer le suivi des stagiaires par des visites en entreprises.

Qualifications

e Titulaire des CACES R482,

» Expérience en conduite et manceuvre d’engins de chantier,

¢ Capacité a transmettre des connaissances de maniére claire et structurée,

¢ Connaissance des procédures et des regles de sécurité liées aux engins de
chantier,
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¢ Capacité a travailler de maniere autonome,

* Faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité,

¢ Excellentes compétences en communication,

» Capacité a évaluer les compétences des stagiaires et a fournir un feedback
constructif.

¢ Sens de I'organisation

Rémunération : 30 000 € - 33000 annuel brut par an selon profil.

Dans le cadre de sa politique de recrutement et de diversité, OPTINERIS RH
étudie, a compétences égales, toutes les candidatures dont celles de personnes en
situation de handicap.

Avantages du poste
35h par semaine sur 4,5 jours
Intervention sur 2 sites : 20% a La Souterraine et 80% a Limoges

e Véhicule de fonction et carte carburant

e Téléphone

Mutuelle PROBTP

¢ Primes (vacances, activités)

e Participation aprés 2 ans d’expérience

* Une formation interne vous sera dispensée ainsi qu’une formation externe.
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