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Responsable d&#039;Affaires en Electricité H/F

Description

PRRPPRRRPRR R REEREE: REmE en Ressources Humaines, intervient au
sein du groupe PRRIRIPRRRRIZAR @R gner les entreprises dans leurs
enjeux RH depuis 20 ans.

L’expertise de nos consultants, alliée a la force de notre réseau nous permet de
répondre a toutes les solutions RH de maniére qualitative et certifiée.

Partenaire RH, nous accompagnons \'ensemble des salariés par le biais de la
détection, I'évaluation et le développement des compétences.

Responsabilités

PRPRIRPRRARPRIRARRRRERE RefAin de ses clients, spécialisée dans les
travaux de la plomberie et I'électricité, un Responsable d’Affaires en Electricité
H/F en CDI sur le secteur de Cognac.

En tant que Responsable d’Affaires en Electricité, vous serez chargé(e) de gérer et
de superviser les activités commerciales, la gestion des affaires et la facturation au
sein de 'entreprise en toute autonomie.

Vos responsabilités principales comprendront :

- Planifier, organiser et coordonner les chantiers, en veillant au respect des délais
et des budgets.

- Assurer la gestion opérationnelle des équipes d’intervention sur le terrain, en
garantissant la qualité des prestations fournies.

- Etre le point de contact privilégié des clients pour toute question technique ou
commerciale, en assurant un service clientéle de qualité.

- Participer a I'élaboration des devis et des offres commerciales, en collaboration
avec les équipes techniques et commerciales.

- Superviser la réalisation des travaux électriques, en assurant le suivi des normes
de sécurité et de qualité.

- Contribuer au développement commercial de I'entreprise en identifiant de
nouvelles opportunités d’affaires et en fidélisant la clientele existante.

Qualifications
**Profil recherché :**

- Formation en électricité (BTS, DUT, Licence professionnelle...)

- Expérience significative dans le domaine de I'électricité, idéalement dans le
secteur du batiment

- Bonne connaissance des normes et réglementations en vigueur

- Capacités managériales et sens du relationnel

- Autonomie, rigueur et organisation

OPTINERIS RH

Organisme employeur
OPTINERIS RH

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Dés que possible.

Lieu du poste
16100, Cognac

Horaires
Journée.

Salaire de base
45000

Date de publication
25 mars 2024

Limoges - Montlugon
https://www.optinerisrh.fr



Dans le cadre de notre politique de recrutement et de diversité, nous étudions, a
compétences égales, toutes les candidatures dont celles de personnes en
situation de handicap.

Avantages du poste
**Conditions de travail :**

CDI temps plein - Statut cadre
Re° : 45 k€ + 13 iéme mois

OPTINERIS RH Limoges - Montlugon
https://www.optinerisrh.fr
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