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Technicien intervention SAV (H/F)
Description

Nous recrutons pour l’un de nos clients, spécialisé dans le secteur des services
énergétiques, un Technicien d’intervention SAV (H-F) pour intégrer l’agence de
Limoges (87).

Poste en CDI à pourvoir dès maintenant en temps plein 39 heures hebdomadaires.

Organisme employeur
OPTINERIS RH

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDI

Secteur
Réparation de machines et
équipements 

Lieu du poste
Limoges, Haute-Vienne (87),
France

Salaire de base
27000

OPTINERIS RH Limoges - Montluçon
https://www.optinerisrh.fr
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Responsabilités
Rattaché(e) au responsable SAV de l’agence et au sein d’une équipe de
techniciens itinérants, vous avez pour principales missions :

• Réaliser des opérations de maintenance préventive et curative et des opérations
de montage sur les installations des clients (entretien,
dépannage…),
• Garantir la satisfaction du client en le conseillant sur les évolutions envisageables
sur les installations,
• Réaliser le compte rendu d’intervention sur une application dédiée.

Vous assurez la maintenance et le dépannage des installations frigorifiques (froid
positif/négatif, Climatisation Ventilation Chauffage (CVC, HVAC) qui vous seront
confiées auprès des clients professionnels.

Qualifications
Issu(e) d’une formation BAC minimum en froid, climatisation, génie climatique, ou
équivalent, vous avez une expérience réussie de plusieurs années à un poste de
Frigoriste.

Vous maîtrisez parfaitement la maintenance et le dépannage des groupes
frigorifiques et des systèmes de climatisation (fluides classiques, CO2).

Ce poste nécessite l’Habilitation Fluides Frigorigènes catégorie 1 et l’Habilitation
électrique BT.

Vous aurez à votre disposition un véhicule de service, le permis B est donc
obligatoire.

Les principales qualités qui vous permettront de réussir à ce poste sont :
• Rigueur, respect des règles et sens de la sécurité,
• Autonomie, dynamisme, motivation, sens du service et aptitude au travail
d’équipe,
• Aptitude du reporting sous ses différentes formes.

Avantages du poste
– Véhicule de service
– Tablette tactile et téléphone portable
– Indemnité déjeuner quinze euros
– Prime 13ème mois
– Compte Épargne Temps (CET)
– Intéressement, participation
– Comité d’entreprise (chèques vacances…)
– Mutuelle / prévoyance
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